Wiederholungspriifungen
Rechtsquellen: § 23 SchUG und § 22 LBVO

Grundsatzliches:

>
>

>

>
>

WHP finden zu Beginn des folgenden Schuljahres statt.

Prafungsstoff ist der gesamte wahrend des Unterrichtsjahres behandelte
Lehrstoff des betreffenden Gegenstandes.

Im Falle eines Schulwechsels (Art, Ort) Rann die WHP an der neuen Schule
erfolgen.

Die Wiederholung einer WHP ist nicht zulassig.

Bei gerechtfertigtem Fernbleiben des*der Schuler*in ist ein neuer Termin bis
spatestens 30. November anzusetzen!

Termin und Dauer:

>

Datum/Uhrzeit des Beginn jeder Teilprifung ist den Schiler*innen
nachweislich spatestens eine Woche vor dem Tag der WHIPP bekRannt zu
geben (Tipp: Vermerk auf Zeugnis).

Pro Tag darf eine WHP nur in einem Gegenstand abgelegt werden.

Dauer der mundlichen Prifung 15 bis 30 min / der schriftlichen Priafung: 50
min

Die schriftliche Teilprifung hat am Vormittag, die mundliche frGhestens 1 h
spater, spatestens am nachsten Tag zu erfolgen.

Wenn der Beginn des Unterrichts an den ersten beiden Tagen des
Schuljahres  durch die Abhaltung der Wiederholungsprufungen
beeintrachtigt ware oder es aus anderen organisatorischen Grinden, wie
insbesondere  der Gewahrleistung einer ordnungsgemafen und
schulerorientierten Durchfihrung der Wiederholungsprifungen,
zweckmaRig ist, Rann nur das Schulforum beschlieRen, dass die
Wiederholungsprufungen auch oder nur am Donnerstag und bzw. oder
Freitag der letzten Woche des Schuljahres durchzufihren sind
(823(1c)SchUQq).

Beurteilung:

» Die Beurteilung der Leistungen bei der WHP erfolgt durch den*die Prifer*in

(in betreffender Klasse Gegenstand unterrichtende LehrRraft) und ein*eine
Beisitzer*in. Bei deren Verhinderung hat die Schulleitung fur Ersatz zu
sorgen. Kommt Reine Einigung Uber die Beurteilung zustande, hat die
Schulleitung zu entscheiden.

Die neu festzusetzende Jahresbeurteilung (Prufer*in) hat die positiv
abgelegte WHP und die bisherige Jahresbeurteilung mit ,Nicht genugend”
zu berucRsichtigen: Auf jeden Fall fUhrt eine positiv abgelegte WHP zu



einem ,Genugend”, bestenfalls zu einem ,Befriedigend” in der
Jahresbeurteilung.

Prifungsprotokoll hat zu enthalten:

Prufer*in, Daten der Kandidat*innen, Aufgabenstellungen, Beschreibung der
Leistungen, ihre Beurteilung, Prifungsergebnisse und getroffene Entscheidungen.



